
 

社会福祉法人千坂福祉協会 一般事業主行動計画 

 

女性活躍推進法に基づき、職員が仕事と子育てを両立させることができ、すべての職員 

 がその能力を十分発揮できるようにするため、次のように行動計画を策定する。 

 

 

１．計画期間    令和７年１０月１日～令和１２年９月３０日  ５年間 

 

2．目  標    有給休暇の取得促進 

 

対  策    休暇を取得しやすい環境づくりを行う。 

 

計画期間 

● 令和７年１０月～  計画有給休暇の年間７日付与から有給休暇の取得目標日数 

            を年間１０日以上へ変更 

         

● 令和１０年４月～  有給休暇取得の年間平均日数１５日以上の実現 

 

 

  


